
    องค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace)  
 

องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) หมายถึง ส่งเสริมความสุขให้กับบุคลากรขององค์กร เน้นให้
ความสาคัญกับทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์ทีส่านักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสส.) กาหนด 8 ประการ 
ประกอบไปด้วย  

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
(สุขภาพดี) มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนษุย์ มีสุขภาพรา่งกายที่

แข็งแรงก็จะมีจิตใจทีด่ี พร้อมทีจ่ะรับมือกับ ปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี  
2. Happy Heart การสง่เสริมให้เกิดความเกื้อกลูในองค์กร  
(น้าใจงาม) มีน้าใจเอื้ออาทรต่อกันและกัน เน่ืองจากมีความเชื่อว่าความสุขที่แท้จริงคือการเป็นผู้ให้  
3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามคัคีในองค์กร  
(สังคมดี) มีความรักสามคัคีเอื้อเฟื้อต่อชุมชนที่ตนทางาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดลอ้มที่

ดี เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ทาให้ผู้อยูอ่าศัย มี
ความรกั ความปรองดอง สามัคคีกัน ต่อกัน พร้อมร่วมแรงรว่มใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวติการเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น  

4. Happy Relax การสง่เสริมให้มีสภาพแวดลอ้มที่ผ่อนคลาย  
(ผ่อนคลาย) รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งตา่งๆ ในการดาเนินชีวิต เพราะเชื่อวา่การที่คนทางานหากไม่รูจ้ัก

สรรหาการผ่อนคลายใหก้ับตนเอง จะทาให้รา่งกายและจิตใจเกดิความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การ
ทางาน  

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรไดพ้ัฒนาความรู้ความสามารถ  
(หาความรู้) มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นาไปสู่การเป็นมืออาชพี

และความมั่นคงก้าวหน้าในการทางานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรูใ้หม่ๆ มาเพิ่มพูนความรู ้และ
พัฒนาตนเองอยู่สม่าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ชว่ยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มศีกัยภาพ  

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดาเนินชีวิต  
(ทางสงบ) มีความศรทัธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดาเนินชีวิต เพราะเชื่อว่า หลัก ธรรมคาสอน

ของศาสนา เป็นสิ่งที่จะช่วยการดาเนินชีวติของทุกคนให้ดาเนินไปในเส้นทางที่ดีได ้ทาให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิ
ในการทางาน สามารถรบัมือกับปัญหาที่เข้ามาได ้ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ทาด ีและมีความศรทัธา
ในคุณงามความดีทั้งปวง  

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จา่ย  
(ปลอดหน้ี) มีเงิน รู้จักเกบ็รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักใช้ วิธีเงิน ไม่ใช้

สุรุ่ยสุร่าย ใชจ้่ายแต่เท่าที่จาเป็น ยึดหลักคาสอนการดาเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  
8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  
(ครอบครัวดี) มีครอบครวัที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพือ่นาไปเป็นหลักการใช้ชวีิต 

ให้รู้จักความรกั ความเชือ่มั่น และความศรทัธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม (รักตนเอง รัก
ครอบครัว รักการงาน รกัเพื่อน รักในสิ่งที่พอเพียง)   

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ
(Happy Workplace) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารสว่นตำบลสาวอ อำเภอรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

  
สุขภาวะองค์กร การดำเนินการกิจกรรม/ 

โครงการ 
หมายเหต ุ

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพ
กายและใจ 

กิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  

2. Happy Heart การสง่เสริมให้เกิดความ
เกื้อกูลในองค์กร  

การรับประทานอาหารรว่มกัน และร่วม
ทำอาหารแจกผู้ประสบภัยยน้ำท่วม เพื่อ
สร้างความผูกพันเกื้อกูลกันในองค์กร  
  

 

3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความ
สามัคคีในองค์กร  

ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม จัดการแข่งขัน
กีฬา สร้างความสามัคคีในองค์กรรว่มด้วย
ช่วยกันทำงาน 

 

4. Happy Relax การสง่เสริมให้มี
สภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

กิจกรรมรว่มทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณสำนักงาน 

 

5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้
พัฒนาความรู้ความสามารถ  
 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้
ความสามารถโดยจัดฝึกอบรม และส่งเข้า 
รับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ  

 

6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมี
ศีลธรรมในการดาเนินชีวิต  

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้ง
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 

7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออม
และการวางแผนในการใช้จ่าย  

โครงการส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

8. Happy Family การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง  

กิจกรรมเลี้ยงต้อนรับใหม่ภายในองค์กร
เพื่อให้เกิดความอบอุ่นของพนักงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
 
 กิจกรรมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 
 

การรับประทานอาหารร่วมกัน และร่วมทำอาหารแจกผู้ประสบภยัยนำ้ท่วม  
เพื่อสร้างความผูกพันเกื้อกูลกันในองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์ 
 
ส่งเสริมการทำงานเปน็ทีม จัดการแข่งขันกีฬา สร้างความสามัคคีในองค์กรร่วมด้วยช่วยกันทำงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



4. Happy relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
 

กิจกรรมร่วมทำความสะอาด ปรับปรุงภูมิทศัน์บริเวณสำนักงาน 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถโดยจัดฝึกอบรม และส่งเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานอื่นๆ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลา ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด หมายเหต ุ
1 นางสาวนุรียานี  วาแม นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน 
19 - 21 พ.ค.2567 เทคนิคและวิธีการนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2566-2570 ไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2568 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

2 นายมูฮัมมัดมุมิน  วาแวนิ นักพัฒนาชุมชน 18 – 20 พ.ย.2566 การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
พัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ศูนย์วิจัยและพัฒนาการ
สื่อสารการเมืองและสังคม 
มหาวิทาลัยสุโขทัยธรรมาธิ
ราช 

 

3 สิบโท ภิญโญ  ปลอดภัย นักทรัพยากรบุคคล 25 – 27 พ.ค.2567 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 

คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 

4 นายมาซูวี  มูซอร์   เจ้าพนักงานธรุการ 23 – 25 มิ.ย.2567 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

5 นายมะอัสลัน  มะ นักวิชาการเงินและบัญชี 8 - 10 ก.ย.2567 การปรับปรุงบัญชี การบันทึกทรัพย์สิน 
ค่าเสื่อมราคาสะสมและเตรียมปิดบัญชี 
อปท. 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 

6 นางสาวนัซรีนา  บาเหะ เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

23 – 25 มิ.ย 2567 การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



7 นายอัสรี  ลาโละซู เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ 18 - 20 ต.ค.2566 การจัดทำตัวชี้วัด การประเมินกาปฏิบัติ
ราชการ สิทธิเกี่ยวกับสวัสดิการ วินัย
ข้าราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

สำนักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และพันธกิจสังคม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 

8 นางสาวนุรดีา  ยูน ุ เจ้าพนักงานพัสด ุ 23 - 25 มิ.ย.2567 ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ผ่านระบบ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-
GP  ระยะที่ 5 ตาม ว128 เงื่อนไข e-
Bidding          

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

9 นายอับดุลรอซะ  สาเม๊าะ นายช่างโยธา 18 – 20 ต.ค.2566 การบริหารงานบุคคล การจัดทำตัวชี้วัด 
การประเมินการปฏิบัติราชการ สิทธิ
เก่ียวกับสวัสดิการ วินัยข้าราชการ การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

สำนักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และพันธกิจสังคม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 

10 นางสาวอาตีเก๊าะ  ดามะ นักวิชาการศกึษา 2 – 4 มิ.ย.2567 เพิ่มพูนสมรรถนะในการปฏบิัติหน้าที่โดย
รูปแบบทดสอบการตัดสินใจตาม
สถานการณ์ 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

11 นางสาวมาซือน๊ะ อาแวกยูิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  18 – 20 ต.ค.2566 การจัดทำตัวชี้วัด การประเมินกาปฏิบัติ
ราชการ สิทธิเกี่ยวกับสวัสดิการ วินัย
ข้าราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

สำนักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และพันธกิจสังคม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 

12 นางสาวยารีย๊ะ  มะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 18 – 20 ต.ค.2566 การจัดทำตัวชี้วัด การประเมินกาปฏิบัติ
ราชการ สิทธิเกี่ยวกับสวัสดิการ วินัย
ข้าราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 

สำนักพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และพันธกิจสังคม 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

 

13 นางสาวพาดวูา  อะตะบู ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 25 – 27 พ.ย.2566 เสริมสร้างความรูก้ารเบิกค่าใชจ้่าย
ในการบริหารงาการจัดงาน การ
ส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬา 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสาวอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



7. Happy Money การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
 

โครงการส่งเสริมการทำเกษตรตามหลักแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 
 
 
 
 



8. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 
 

กิจกรรมเลี้ยงต้อนรับใหม่ภายในองค์กรเพื่อให้เกิดความอบอุ่นของพนักงาน 
 


