
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ 
เรื่อง  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

............................................................................. 
ด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง  (ฉบับที ่6)   

พ.ศ. 2552 มาตรา  58/5 วรรคห้า  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
ที่ได้แถลงไว้  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ  ขอประกาศ  ประชาสัมพันธ์ รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  2565  ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ  
ในคราวเข้ารับต าแหน่ง เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2555  จึงขอสรุปผลการปฏิบัติงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2565  ตั้งแต่เดือน 
ตุลาคม  2564 – 30 เดือนกันยายน  2565 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

โครงการที่ด าเนินการ จากเงินอุดหนุนทั่วไป ตามข้อบัญญัติ  ประจ าปี 2565 
1.โครงการก่อสร้างถนน คสล.(สายดือแย – บือเจาะ) หมู่ที่ 4 บ้านดือแย  งบประมาณ  767,000.-    บาท 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.(สายบือเจาะ –ปาเสรายอ หมู่ที่ 5 บ้านบือเจาะ  งบประมาณ 344,000.-    บาท 
3.โครงการก่อสร้างระบบน้ าประปา หมู่บ้านแบบบาดาลขนาดใหญ่ 1 ระบบ  งบประมาณ    3,095,000.-    บาท 
   หมู่ที่  3  บ้านจือแร 
4.โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายมะลา – ตะโละปูรง ม.5                                   งบประมาณ     2,339,500.-   บาท  
5.โครงการบุกเบิกถนน  สายมะลา – ดือแย                                                    งบประมาณ       530,000.-    บาท  
      

                                                    รวมงบประมาณใช้    7,075,500.-     บาท 
 

หมายเหตุ กันเงินของปีงบประมาณ 2565  เบิก วันที่       ธันวาคม 2566 
1.โครงการวางท่อระบายน้ า คสล. หน้าอาคารเอนกประสงค์อนามัยบ้านมือและห์        งบประมาณ       494,000.-      บาท 
2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายอาเต๊ะ - แม่น้ าสายบุรี                       งบประมาณ       520,000.-     บาท
3.วัสดุงานบ้านงานครัว                                                                          งบประมาณ       530,665.20  บาท
4.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ (ส านักปลัด)                                                          งบประมาณ       396,000.-     บาท
5.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(ส านักปลัด)                        งบประมาณ      220,000.-      บาท        
6.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(กองคลัง)                            งบประมาณ      70,000.-      บาท
7.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(กองการศึกษา)                     งบประมาณ      52,000.-      บาท 
8.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่อปท.(กองช่าง)                             งบประมาณ      30,000.-      บาท
                 รวมงบประมาณใช้จ่าย         2,312,665.20   บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
              1.เบี้ยยังชีพผู้พิการ      งบประมาณ    1,470,400.-  บาท  
    2.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      งบประมาณ         3,811,300.-  บาท  
    3..เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์       งบประมาณ            36,000.-  บาท 
    4.โครงการอาหารกลางวัน      งบประมาณ        2,156,700.-           บาท 
    5.ส่งเสริมอาชีพกลุ่มสนใจ      งบประมาณ         15,000.-  บาท 
    6.โครงการอบรมพลังแผ่นดินต่อต้านยาเสพติด    งบประมาณ             10,000.-  บาท 
    7.โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องป้องกันและควบคุมโรค(โควิค) งบประมาณ            10,000.-  บาท 
    8.โครงการเยี่ยมบ้านคนพิการและผู้สูงอายุผู้ป่วยติดเตียง       งบประมาณ          10,000.-  บาท 
    9.ค่าอาหารเสริม (นม)         งบประมาณ        422,749.20 บาท 
   10.โครงการแข่งขันกีฬา อบต.สาวอ             งบประมาณ             417,100.-            บาท 
      รวมงบประมาณใช้จ่าย               8,359,249.20     บาท 
 
ยุทศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความปลอดภัย 
 1.จ้างเหมาบริการต่างๆ(ทุกส่วน)      งบประมาณ      1,250,150.-  บาท 
 2.โครงการให้ความรู้เกีย่วกับกฎจาจรและสร้างจิตส านึก         งบประมาณ      10,000.-  บาท 
          3.โครงการลดอุบัติเหตุฯ                              งบประมาณ         28,070.-      บาท  
 4.การจัดนิทรรศการการประกวดการแข่งขันและพิธีต่างๆ       งบประมาณ        1,750.-   บาท 
   

   รวมงบประมาณใช้จ่าย  1,289,970.-  บาท                   
 

ยุทศาสตร์ที่ 4  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
 1.โครงการฝึกอบรมการเกษตรตามแนวพระราชด าริ  งบประมาณ 20,000.- บาท 
 2.โครงการรงณรงศป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน  งบประมาณ 24,760.- บาท 
  
      รวมงบประมาณใช้จ่าย  44,760.- บาท                   
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ยุทศาสตร์ที่ 5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1.โครงการต าบลสาวอ Big  Cleaning day             งบประมาณ   5,000.- บาท 
 2.โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว  งบประมาณ       10,000.- บาท 
 3.โครงการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ ณ แหล่งด าเนิด    งบประมาณ        15,000.-        บาท 
 4.โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ                        งบประมาณ        10,000.-         บาท 
         รวมงบประมาณใช้จ่าย          40,000.- บาท                
ยุทศาสตร์ที่  6 ด้านศิลปะวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 1.โครงการอบรมเพ่ิมทักษะการสอนผู้สอน(หลักสูตรการสอนกุรอานี)  งบประมาณ     39,970.-          บาท 
           2.โครงการรอมฏอนสัมพันธ์                                                  งบประมาณ     14,000.-          บาท 
 3.โครงการมหกรรมวิชาการและกีฬาตาดีกาสัมพันธ์                       งบประมาณ   105,400.-          บาท 
 4.โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม                                     งบประมาณ     36,350.-         บาท 
 5.โครงการอาซูรอสัมพันธ์                                                      งบประมาณ    70,000.-          บาท 
                                                                 รวมงบประมาณใช้จ่าย         265,720.-         บาท                  
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการที่ดี   
  1.กองทุนประกันสังคม     งบประมาณ     48,685.-  บาท 
  2.ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น   งบประมาณ      3,000.-  บาท 
  3.วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น    งบประมาณ     97,931.15         บาท 
  4.วัสดุโฆษณาและเผยแพร่(ส านักปลัด)   งบประมาณ     51,975.-  บาท 
  5.ค่าไฟฟ้า(ส านักปลัด)     งบประมาณ  277,216.69  บาท 
  6.ค่าประปา ค่าน้ าบาดาล (ส านักปลัด)   งบประมาณ      7,819.56 บาท 
  7.ค่าบริการโทรศัพท์     งบประมาณ      6,420.-            บาท 
  8.บริการสื่อสารและโทรคมนาคม (กองคลัง)     งบประมาณ   87,055.20.- บาท 
  9.วัสดุเครื่องแต่งกาย (ส านักปลัด)               งบประมาณ    19,500.-  บาท 
  10.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนา(ส านักปลัด) งบประมาณ    80,200.-  บาท 
  11.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและการบริหารจัดการศูนย์  งบประมาณ    29,000.-  บาท 
       รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง (กองคลัง)  
  12.ค่าไปรษณีย์ (กองคลัง)     งบประมาณ       5,953.-  บาท 
  13.ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนา(กองคลัง) งบประมาณ      39,100.-  บาท 
  14.เงินสมทบเงินทดแทน     งบประมาณ       2,891.-           บาท 
  15.เงินสมทบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.)  งบประมาณ      120,000.- บาท 
  16.เงินส ารองจ่าย  (ส านักปลัด)    งบประมาณ    205,343.-  บาท 
  17.ค่าจ้างเหมาปรับปรุงและดูและเว็บไซต์ (ส านักปลัด) งบประมาณ      21,400.-  บาท 
  18.ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (กองคลัง)  งบประมาณ     32,564.-  บาท 
  19.วัสดุงานบ้านงานครัว (ส านักปลัด)   งบประมาณ       5,509.-  บาท 
  20.ค่าเดนิทางราชการ  (ส านักปลัด)   งบประมาณ    109,292.-  บาท 
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  21.ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ (ส านักปลัด)  งบประมาณ    43,940.-  บาท  
  22.วัสดุส านักงาน (กองคลัง)    งบประมาณ    20,000.-  บาท 
  23.ค่าวัสดุส านักงาน  (ส านักปลัด)    งบประมาณ    20,000.-  บาท 
  24.ครุภัณฑ์ส านักงาน   (ส านักปลัด)                        งบประมาณ    36,800.-  บาท 
  25.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซ (ส านักปลัด)   งบประมาณ    24,510.-  บาท 
  26.ครุภัณฑ์ส านักงาน   ( ส านักปลัด )                   งบประมาณ    36,800.-  บาท 
  27วัสดุคอมพิวเตอร์ (ส านักปลัด)    งบประมาณ    24,420.-  บาท 
  28.ครุภัณฑ์การเกษตร  ( ส านักปลัด )                      งบประมาณ     9,500.-  บาท 

29.ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(กองช่าง)    งบประมาณ   124,756.-  บาท 
30.ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง (ส านักปลัด)            งบประมาณ     1,500.-    บาท 
31.ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์(ส านักปลัด)    งบประมาณ     87,790.-  บาท 
32.ค่าจ้างท่ีปรึกษา(ส านักปลัด)    งบประมาณ     20,000.-  บาท 
33.ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์(กองการศึกษา)งบประมาณ      26,270.- บาท 
34.ค่าครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ (กองคลัง) งบประมาณ 24,480.- บาท 
35.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองคลัง)    งบประมาณ      24,970.-  บาท 
36.ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม (กองคลัง)                      งบประมาณ      6,900.-    บาท 
37.ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม (กองการศึกษา)   งบประมาณ 1,500.-  บาท 
38.ค่าวัสดุงานส านักงาน (กองการศึกษา)   งบประมาณ     15,000.-  บาท 
39.ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม(กองช่าง)   งบประมาณ     7,970.-  บาท 
40.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ (กองช่าง)                                 งบประมาณ      5,000.-           บาท 
41.ค่าวัสดุก่อสร้าง ( กองช่าง )                   งบประมาณ      49,000.-  บาท 
42.ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(กองการศึกษา)   งบประมาณ     4,060.-  บาท 
43.วัสดุการเกษตร (ส านักปลัด)              งบประมาณ      8,807.-  บาท 
44.ค่าวัสดุส านักงาน  (กองช่าง)    งบประมาณ      19,920.-  บาท 
45.ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร(ส านักปลัด)   งบประมาณ      28,800.-  บาท 
46.ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(ส านักปลัด)                             งบประมาณ      49,939.-           บาท 
47.อบต.เคลื่อนที่                                                    งบประมาณ      10,000.-           บาท 

 

           รวมงบประมาณใช้จ่าย         1,974,386.60     บาท 
 

รวมงบประมาณทั้งสิ้นในข้อบัญญัติ              21,362,251.-           บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส าหรับการด าเนินการพัฒนาต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่ผ่านมานั่น   อาจมีปัญหาและอุปสรรค
ด้านต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
ปัญหา 

1.  การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารสวนต าบลสาวอ  ส่วนใหญ่มีโครงการด้านโครงสร้าง
พื้นฐานที่จ านวนโครงการมาก เมือเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการแล้วอยู่ในเกณฑ์ที่สูง  ความ
ต้องการของประชาชนให้น าโครงการบรรจุเข้าแผนพัฒนาจ านวนมาก  แต่งบประมาณที่ได้รับการ
อุดหนุนมีจ านวนน้อย  จึงมาสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ครบถ้วน 

2. ขาดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนทุกภาคส่วน จึงท าให้การเสนอ
กิจกรรม/โครงการ ไม่ครอบคลุมทั้งหมด  จึงไม่ได้ตอบสนองความต้องการครบคลุมประชาชนทั้งหมด
ทุกเพศทุกวัย   
อุปสรรค 
1.ขั้นตอนการปฏิบัติ  เพ่ือให้เป็นไปตาม  กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ  อาจจะล่าช้า  จึงไม่สามารถที่จะ
แก้ไขปัญหาต่างๆ  ที่เกิดข้ึนได้อย่างทันท่วงที่ 
2. อบต.ยังไม่มีศักยภาพที่จ าด าเนินกิจกรรม/โครงการที่ใช้งบประมาณจ านวนมาก  เนื่องจากข้อจ ากัด
ทางด้านงบประมาณ  การด าเนินกิจกรรม/โครงการ จึงต้องของบประมาณอุดหนุนจากหน่วยงานอ่ืน  ซึ่ง
อาจไม่ได้รับการตอบสนอง จึงไม่สามารถจะด าเนินการได้ตามความต้องการของประชาชน 
ข้อเสนอแนะ 
1.ให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง  มีการรณรงค์ให้ประชาชนเข้าร่วมประชุมประชาคม 
2.อบรมให้ความรู้แก่ประชาชน  เรื่องระเบียบ กฎหมาย ที่เก่ียวกับท้องถิ่น  
3.ให้คัดเลือกโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  และสอดคล้องกับงบประมาณของ  อบต. 
แตอ่ย่างไรก็ตามเม่ือดูในภาพรวมก็ประสบความส าเร็จพอสมควร เพราะความร่วมมือจากทุกท่าน  
ทั้งผู้น า ท้องถ่ิน   ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล  หน่วยงานราชการพ้ืนที่  ภาครัฐ/เอกชน  องค์กรต่าง
ตลอดทั้งประชาชนในต าบลสาวอ  ที่ได้ร่วมมือกันท างาน  เ พ่ือประโยชน์ต่อท้องถิ่น  และสนองความ
ต้องการของประชาชนต าบลสาวอ  กระผมในนามนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ  พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล   ขอขอบคุณทุกท่าน ทุกภาคส่วนที่ได้ให้ความร่วมมือ  อย่างดียิ่ง  
ตลอดจนส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและประชาชนในพ้ืนที่ต าบลสาวทุกท่าน   เนื่องจากการพัฒนาท้องถิ่น
ให้เจริญก้าวหน้า  จะต้องอาศัยความเป็นน้ าหนึ่ง  ใจเดียวกัน  จึงจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาให้ไปสู่
เป้าหมายที่เราปรารถนา  และกระผมก็มุ่งมั่นในการท างาน  เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของต าบลสาวอและ
เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลสาวอ   
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